ANEXO IV.

Criterios de evaluacién

COMENIUS

1) Visitas preparatorias para establecer asociaciones

1. Contenido y duracién

El programa de actividades de la Visita 0 seminario es claro y razonable. Su duracion es realista y adecuada.

2. Relevancia

Existe un vinculo evidente entre las actividades y la estrategia del centro de origen del solicitante y los objetivos y contenidos de la visita preparatoria.

2) Movilidad para el personal educativo:

1. Valor afladido europeo

La actividad de formacion en el extranjero debe tener mas valor potencial que cualquier actividad de formacion similar en el pais de origen del
solicitante y esta claramente demostrado que el solicitante se beneficiar4 de esta experiencia en términos de desarrollo profesional y personal. Se
prevé el uso de Europass.

2. Contenido y duracién

El programa de actividades de movilidad esta claro y es razonable; su duracién es realista y apropiada.

3. Impacto y relevancia

Existe una clara correspondencia entre la formacion seleccionada y las necesidades de formacion del solicitante. Cabe esperar un impacto positivo
tanto en el desarrollo personal y profesional del solicitante como en su centro.




3) Movilidad para Ayudantias (Futuros profesores)

1. Calidad de la movilidad (Ayudantia)

- El Ayudante ofrece una explicacion convincente sobre su aportacién a la labor del centro de acogida y a la vida en comunidad.
- El centro educativo de acogida ofrece rezones convincentes para acoger a un Ayudante y determina claramente las actividades a realizar por éste.
- Se prevé el uso de Europass.

2. Contenido y duracién

El programa de actividades de movilidad establecido por el centro educativo de acogida esté claro y es razonable; su duracion es realista y adecuada.

3. Impacto y Relevancia

- El impacto esperado en las competencias personales y profesionales, incluyendo beneficios interculturales y lingtisticos, ha sido claramente definido
por el Ayudante candidato.
- El impacto esperado y los resultados concretos que el centro educativo de acogida desea obtener han sido claramente definidos.

4) Asociaciones escolares

1. Naturaleza del programa de trabajo

Los objetivos de la asociacion estan claros, son realistas y tratan sobre un tema relevante. El programa de trabajo es adecuado para lograr los
objetivos y se ajusta al tipo de asociacion en cuestion; las tareas han sido definidas y distribuidas entre los socios de forma que los resultados son
alcanzables y todos los socios participan activamente en su consecucion.

2. Naturaleza de la asociacion

Existe un equilibrio apropiado entre los socios en términos de su implicacién en las actividades a realizar. Se han previsto medidas apropiadas para
garantizar una comunicacion y una cooperacion efectivas.

3. Valor afiadido europeo

El impacto y los beneficios de la cooperacion europea para los centros participantes son obvios y estan bien definidos.

4. Relevancia

La propuesta aborda uno de los temas prioritarios establecidos en la Parte | de la Convocatoria de Propuestas y en los objetivos del Programa.

5. Impacto

El impacto esperado tanto en instituciones de asociaciones como en participantes individuales es obvio y esta bien definido. La asociacién ha definido
un enfoque para valorar si se han cumplido los objetivos de la asociacion y si se ha obtenido el impacto esperado.

6. Naturaleza del plan de puesta en valor (divulgacién y aprovechamiento de resultados)

Las actividades previstas para la divulgacion y aprovechamiento de los resultados son relevantes y estdn bien definidas. Abarcan a todas las
organizaciones participantes y, si es posible, a toda la comunidad.

5) Asociaciones Comenius Regio
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1. Calidad del programa de trabajo

Los objetivos de la asociacion estan claros, son realistas y tratan un tema relevante. El programa de trabajo es adecuado para lograr los objetivos y se
ajusta al tipo de asociacidn en cuestion; las tareas han sido definidas y distribuidas entre los socios de forma gue los resultados son alcanzables.

2. Calidad de la asociacion

Existe un equilibrio apropiado entre los socios en términos de su implicacién en las actividades a realizar. Se han previsto medidas apropiadas para
garantizar una comunicacién y una cooperacion efectivas entre los socios.

3.Impacto y valor afiadido europeo

El impacto y los beneficios de la cooperacion europea para los centros participantes son obvios y estan bien definidos. La solicitud muestra claramente
gue las instituciones participantes colaborardn estrechamente en su ejecucién y que los resultados que se persiguen no podrian obtenerse a nivel
exclusivamente nacional.

4. Difusidon y aprovechamiento de los resultados

Las actividades previstas para la difusiéon y aprovechamiento de los resultados son relevantes y estan bien definidas. Participan en ellas todas las
organizaciones y, si es posible, alcanzan a la comunidad educativa.

ERASMUS

1) Visitas preparatorias

1. Contenido y duracién

El programa de actividades de movilidad esta claro y es razonable; su duracion es realista y adecuada.

2. Relevancia

Existe un vinculo evidente entre las actividades y la estrategia del centro de origen del solicitante y los objetivos y contenidos de la visita preparatoria.

2) Movilidad de estudiantes

1. Impacto y relevancia

El periodo de estudio / la estancia Erasmus contribuye de forma demostrable al desarrollo personal y profesional de las competencias del estudiante,
incluyendo competencias linglisticas e interculturales. Se prevé el uso de Europass.

3) Movilidad con fines de ensefianza — profesores de instituciones de ensefianza superior y personal de empresas

1. Calidad del programa de ensefianza

Los objetivos y resultados esperados estan claros y son realistas, siendo el programa de ensefianza apropiado para alcanzar los objetivos.

2. Valor afiadido europeo

La movilidad con fines de ensefianza consolidara de forma demostrada la dimensién europea de las instituciones/ las empresas de origen y de acogida
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y consolidara los vinculos entre ellas.

3. Contenido y duracién

El programa de actividades de movilidad esta claro y es razonable; su duracién es realista y adecuada

4. Impacto y relevancia

La movilidad con fines de ensefianza contribuira de forma demostrable a ampliar la gama y/o calidad de ensefianza a disposicion de los estudiantes en
el institucién de acogida.

4) Formacion de personal — personal docente y no docente de instituciones de ensefianza superior

1. Calidad del programa de trabajo

Los objetivos y resultados esperados estan claros y son realistas, siendo el programa de ensefianza apropiado para alcanzar los objetivos.

2. Valor afiadido europeo

La actividad de formacion en el pais de destino debe tener un valor afladido superior a cualquier actividad de formacién similar en el pais de origen del
solicitante y esta claramente demostrado que el solicitante se beneficiar4 de esta experiencia en términos de desarrollo profesional y personal. Se
prevé el uso de Europass.

3. Impacto y relevancia

- Existe una correspondencia clara entre la actividad de formacion prevista y las necesidades de formacion del solicitante.

- Es probable que la actividad de formacion prevista tenga un impacto positivo en el desarrollo profesional del solicitante y en su institucién de
ensefianza superior/empresa y que consolide los vinculos existentes entre las instituciones de educacién superior o entre el centro de ensefianza
superior y la empresa en cuestion.

5) Programas intensivos Erasmus (IP)

1. Calidad de los objetivos, metodologia 'y programas de trabajo

Los objetivos del programa intensivo estan claros, son realistas y tratan sobre un tema relevante para el que existe una necesidad demostrable; los
objetivos son relevantes en relacion a los objetivos operativos del PAP y a las prioridades de esta accion.La metodologia es apropiada para lograr los
objetivos; el plan de actividades define y distribuye tareas entre los socios de forma que los resultados son alcanzables y todos los socios participan
activamente en su consecucion.

El enfoque pedagdgico y didactico se describe con claridad. El trabajo de los alumnos participantes esta reconocido en términos de ECTS.

2. Caracter innovador

El programa intensivo debera ofrecer algo significativamente nuevo en términos de oportunidades de aprendizaje, capacidades de desarrollo, acceso a
informacion, etc. para los profesores y estudiantes participantes.

3. Calidad de la asociacion

Existe un equilibrio apropiado entre los socios en términos de su implicacién en las actividades a realizar. Se han previsto medidas apropiadas para
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garantizar una comunicacion y una cooperacion efectivas. Existe una descripcién clara de las medidas adoptadas para la gestién, seguimiento y
evaluacion del programa.

4. Valor afiadido europeo

Los beneficios de la cooperacion europea para la imparticion del programa intensivo en el area en cuestion estan claros y bien definidos.

5. Impacto y relevancia

Los resultados esperados son relevantes y tendran un impacto potencial demostrable en la calidad de la ensefianza impartida en el area tematica en
cuestion en los centros participantes. Se indican posibles beneficios adicionales y “ spin -offs”

6. Calidad de la puesta en valor (divulgacion y aprovechamiento de resultados)

Las actividades previstas para la divulgacién y aprovechamiento de los resultados estan bien definidas y garantizan el uso éptimo de los resultados en
el centro participante y, si es posible, en toda la comunidad.

6) Certificados Consorcios Erasmus

1.Calidad de la propuesta

Claridad, relevancia y globalidad de la propuesta

2. Calidad del Consorcio

Composicion y calidad de la estructura del consorcio y del papel que desempefia cada socio

3. Calidad de la organizacion de la movilidad

Calidad de las medidas adoptadas para organizar la movilidad (informacion y seleccion de los participantes, preparacion, apoyo practico, tutorizacion,
contenido y reconocimiento del periodo de formacion).




LEONARDO DA VINCI

1) Visitas preparatorias

1. Contenido y duracion

El programa de actividades de movilidad esta claro y es razonable; su duracion es realista y adecuada

2. Relevancia

Existe un vinculo evidente entre las actividades y la estrategia del centro de origen del solicitante y los objetivos y contenidos de la visita preparatoria

2) Movilidad - Profesionales de Ensefianza y formacién profesional (PROEFP)

1. Calidad del programa de trabajo

Los objetivos estan claros, son realistas y tratan sobre un tema relevante. El programa de trabajo es adecuado para lograr los objetivos; las tareas han
sido definidas y distribuidas entre los socios de forma que los resultados son alcanzables y todos los socios participan activamente en su consecucion.

2. Valor afiadido europeo

El intercambio de experiencias con homélogos europeos implicara un valor afiadido obvio para los participantes y sus organizaciones. Se prevé el uso
de Europass.

3. Contenido y duracién

El programa de actividades de movilidad esta claro y es razonable; su duracién es realista y adecuada

4. Impacto y relevancia

El impacto esperado sera de gran valor tanto para los beneficiarios como para el correspondiente ambito especifico de formacién profesional en el pais
de origen de los participantes.

5. Naturaleza de la puesta en valor (divulgacién y aprovechamiento de resultados)

Las actividades previstas de divulgacion y aprovechamiento son relevantes y estdn bien definidas y tendrdn un impacto importante en las
organizaciones de los beneficiarios.

3) Movilidad - Personas en el Mercado laboral (PML)

1. Calidad del programa de trabajo

Los objetivos de la asociacion estan claros, son realistas y tratan sobre un tema relevante. El programa de trabajo es apropiado para lograr los
objetivos; define y distribuye las tareas/actividades de forma que se garantiza la calidad de la experiencia adquirida por el participante.

2. Valor afiadido europeo

La actividad de formacion en el extranjero debe tener mas valor potencial que cualquier actividad de formacion similar en el pais de origen del
solicitante y esta claramente demostrado que el solicitante se beneficiara de esta experiencia en términos de desarrollo profesional (incluyendo
competencias interculturales y linglisticas) y personal (ciudadania activa). Se prevé el uso de Europass.
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3. Contenido y duracién

El programa de actividades de movilidad esta claro y es razonable; su duracién es realista y adecuada

4. Impacto y relevancia

Existe una clara correspondencia entre la formacion seleccionada y las necesidades de formacion del solicitante. Se prevé que la formacion tendra un
impacto importante en las competencias personales y profesionales del solicitante.

5. Naturaleza de la puesta en valor (divulgacién y aprovechamiento de resultados)

El plan de puesta en valor manifiesta claramente la intencién de divulgar los resultados y las lecciones aprendidas en la actividad de formacién
prevista.

4) Movilidad — Personas en formacion profesional inicial (FPI)

1. Calidad del programa de trabajo

Los objetivos de la asociacion estan claros, son realistas y tratan sobre un tema relevante. El programa de trabajo es adecuado para lograr los
objetivos; el programa de trabajo define y distribuye tareas/actividades entre los socios de forma que se garantiza la consecucion de los objetivos.

2. Valor afiadido europeo

La actividad de formacion en el extranjero debe tener mas valor potencial que cualquier actividad de formacion similar en el pais de origen del
solicitante y esta claramente demostrado que el solicitante se beneficiard de esta experiencia en términos de desarrollo profesional y personal
(ciudadania activa) y de competencias interculturales y linglisticas. Se prevé el uso de Europass.

3. Contenido y duracién

El programa de actividades de movilidad esta claro y es razonable; su duracion es realista y adecuada

4. Impacto y relevancia

Existe una clara correspondencia entre la formacion seleccionada y las necesidades de formacion del solicitante. Se prevé que la actividad de
formacion tendra un impacto importante en las competencias personales y profesionales del solicitante.

5. Naturaleza de la puesta en valor (divulgacion y aprovechamiento de resultados)

El plan de puesta en valor de la organizacion solicitante demuestra claramente la intencion de difundir entre las organizaciones de origen los
resultados de las lecciones aprendidas en las actividades de formacion previstas y las buenas practicas identificadas.

5) Certificados Movilidad Leonardo

1.Calidad del programa de trabajo

Calidad de la gestion y los resultados pasados y descripcién clara de los desarrollo futuros.

2. Valor afiadido europeo

Grado de integracién de la movilidad transnacional en la estrategia de la institucion, grado de participacion en sistemas de cooperacion /redes a nivel
nacional y transnacional.

3. Impacto y relevancia
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Existe una estrategia clara en la institucién para mejorar la calidad de la gestién: evaluacion y seguimiento.

6) Asociaciones

1. Calidad del programa de trabajo

Los objetivos de la asociacién estan claros, son realistas y tratan sobre un tema relevante. El programa de trabajo es adecuado para lograr los
objetivos y se ajusta al tipo de asociacion en cuestion; las tareas han sido definidas y distribuidas entre los socios de forma que los resultados son
alcanzables y todos los socios participan activamente en su consecucién.

2. Calidad de la asociacidon

Existe un equilibrio apropiado entre los socios en términos de su implicacién en las actividades a realizar. Se han previsto medidas apropiadas para
garantizar una comunicacion y una cooperacion efectivas.

3. Valor afiadido europeo

El impacto y los beneficios de la cooperacidn europea para los centros participantes son claros y estan bien definidos.

4. Relevancia

La propuesta aborda los objetivos del Programa.

5. Impacto

El impacto esperado tanto para los centros de la asociacion y los participantes individuales es claro y esté bien definido. La asociacion ha definido una
metodologia para evaluar si los objetivos de la asociacién se han cumplido y si se ha logrado el impacto esperado.

6. Naturaleza de la puesta en valor (divulgacion y aprovechamiento de resultados)

Las actividades planificadas para la difusion y aprovechamiento de los resultados son relevantes y estan bien definidas. Implican a todas las
organizaciones participantes y, si es posible, a la comunidad en general.

7) Proyectos multilaterales: Transferencia de innovacién

1. Calidad del programa de trabajo

Los objetivos estan claros, son realistas y tratan sobre un tema relevante; la metodologia es apropiada para lograr los objetivos; el programa de trabajo
define y distribuye las tareas/actividades entre los socios de forma que los resultados puedan lograrse puntualmente y dentro del presupuesto.

2. Caracter innovador

El proyecto aportara soluciones a las necesidades claramente identificadas de los grupos objetivo identificados, ofreciendo soluciones innovadoras en
relaciébn con la formacién y el desarrollo de las competencias. Estas soluciones resultaran de la adaptacion y transferencia de planteamientos
innovadores que ya existen en otros paises o sectores de la economia.

3. Calidad del consorcio

El consorcio aporta todas las aptitudes y competencias requeridas para llevar a cabo el programa de trabajo, y hay una distribucién apropiada de las
funciones entre los socios.

4. Valor afiadido europeo




Los beneficios y la necesidad de cooperacién europea estan claramente demostrados.

5. The cost-benefit ratio

La propuesta demuestra rentabilidad de las actividades planificadas en relacién con el presupuesto previsto.

6. Relevancia

La propuesta se ocupa claramente de una de las areas prioritarias de la Convocatoria de Propuestas. Los resultados son relevantes para los objetivos
especificos, operativos y mas generales del Programa.

7. Impacto

El impacto de los planteamientos sobre el sistema de la formacién profesional es significativo.

8. Naturaleza de la puesta en valor (divulgacion y aprovechamiento de resultados)

Las actividades planeadas de difusion y explotacidén garantizaran el uso éptimo de los resultados mas alla de los participantes en el proyecto, durante y
después de la vida del mismo.




GRUNDTVIG

1) Visitas preparatorias

1. Contenido y duracién

El programa de actividades de movilidad esta claro y es razonable; su duracién es realista y adecuada

2. Relevancia

Existe un vinculo claro entre las actividades y la estrategia del centro de origen del solicitante y los objetivos y contenidos de la visita preparatoria

2) Visitas e intercambios del personal de educacion de personas adultas

1. Valor afiadido europeo

La visita tendrd efectos positivos que no pueden conseguirse en una actividad similar en el propio pais

2. Contenido y duracién

El programa de la visita es claro y razonable; su duracion es realista y apropiada

3. Impacto y relevancia

Esta claramente demostrado que el solicitante se beneficiara de esta experiencia personal y profesionalmente (asi como su institucion de las
competencias obtenidas) y/o que la organizacién visitada se beneficiara significativamente de la experiencia del solicitante.

3) Ayudantes

1. Calidad de la movilidad

El ayudante proporciona una explicacion conveniente de su contribucion a la comunidad y a la institucion de acogida

2. Impacto y relevancia

El impacto esperado en las competencias personales y profesionales, incluidas la linglistica y la intercultural, esta claramente definido por el
candidato.
La actividad del ayudante es relevante para el trabajo de la institucion de acogida

4) Formacion continua para personal de educacién de personas adultas

1. Valor afadido europeo

La actividad de formacion en el extranjero debe tener mas valor potencial que cualquier actividad de formacion similar en el pais de origen del
solicitante y esta claramente demostrado que el solicitante se beneficiara de esta experiencia en términos de desarrollo profesional y personal.

2. Contenido y duracién

El programa de actividades de movilidad esta claro y es razonable; su duracién es realista y adecuada

3. Impacto y relevancia
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Existe una clara correspondencia entre la formacion seleccionada y las necesidades de formacion del solicitante. Se espera que la actividad de
formacién tenga un impacto positivo en el desarrollo profesional del educador en cuestién y en su centro.

5) Seminarios

1. Calidad y relevancia del seminario

Los objetivos del seminario son claros y realistas y el tema es relevante para un seminario Grundtvig. Los objetivos son relevantes asimismo con los
objetivos operativos de Grundtvig. El planteamiento didactico y pedagdgico se describe claramente y la metodologia es apropiada para los objetivos
planteados. El seminario significard para los asistentes una experiencia de aprendizaje estimulante y nueva en términos de oportunidades de
aprendizaje, desarrollo de aptitudes, acceso a informacion, etc.

2. Calidad de la organizacion

Las tareas estan bien definidas. El programa de trabajo es apropiado para un seminario de calidad de esta duracién. La logistica del seminario es
adecuada para el grupo meta, incluidos los aspectos practicos del viaje y el alojamiento de las personas participantes, asi como de los asistentes con
necesidades especificas.

3. Impacto y valor europeo afiadido

Los beneficios de la organizacién del seminario se definen bien y con claridad. Los resultados previstos son relevantes y tendran un impacto potencial
demostrable en la experiencia de aprendizaje de las personas participantes bien y con claridad, en la materia objeto del seminario. Su sostenibilidad o
posibilidad de repetir el seminario en el futuro, en caso de tener éxito, parece factible.

4. Calida de la planificacion de la difusién

El plan para su difusién y publicidad se define adecuadamente y asegura un uso 6ptimo de los fondos europeos para organizar y reclutar a los
participantes.

6) Asociaciones

1. Relevancia

Los objetivos son claros, realistas y en linea con los objetivos del Programa. El tema de la asociacién es relevante para la educacién de adultos en los
paises que participan.

2. Calidad de la asociacion.

Las organizaciones participantes son adecuadas para el tema sobre el que va a trabajar la asociacion.Existe un equilibrio apropiado entre los socios en
términos de su implicacion en las actividades a realizar. Se han previsto medidas apropiadas para garantizar una comunicacion y una cooperacion
efectivas. El personal y los aprendices estaan involucrados en la planificacién, implementacién y evaluacion del proyecto.

3. Impacto y valor afiadido europeo

El impacto esperado tanto para los centros de la asociacién y los participantes individuales es evidente y esta bien definido. La asociacién ha definido
una metodologia para evaluar si los objetivos de la asociacién se han cumplido y si se ha logrado el impacto esperado. El proyecto esta integrado en
las actividades de las instituciones participantes. La propuesta demuestra que los socios trabajardn en estrecha cooperacién y los resultados no
podrian obtenerse a nivel nacional.
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4. Calidad del programa de trabajo

El programa de trabajo es adecuado para lograr los objetivos y se ajusta al tipo de asociacidn en cuestion; las tareas han sido definidas y distribuidas
entre los socios de forma que los resultados son alcanzables y todos los socios participan activamente en su consecucion.

5. Divulgacién y aprovechamiento de resultados)

Las actividades planificadas para la difusion y aprovechamiento de los resultados son relevantes y estan bien definidas. Implican a todas las
organizaciones participantes y, si es posible, a la comunidad en general.

7) Proyectos de voluntariado de personas mayores

1.Calidad del proyecto

En la solicitud se presentan claramente las dos instituciones, emisora y de acogida, participantes, los voluntarios 0 una guia para su seleccion, las
actividades que van a realizar y su valor didactico y la cooperacion a que dard lugar el proyecto entre las dos instituciones mas alla del intercambio de
voluntarios.

2. Calidad del proyecto

Las instituciones participantes son adecuadas para el tema en que la asociacion va a trabajar. Existe un equilibrio apropiado entre los socios en
términos de su implicacion en las actividades a realizar. Se han previsto medidas apropiadas para garantizar una comunicacion y una cooperacion
efectivas y, si es posible, la sostenibilidad de dicha cooperacion.

3.Impacto y valor afiadido europeo

El impacto y los beneficios de la cooperacion europea para las instituciones participantes son obvios y estan bien definidos y hay una metodologia
clara para evaluarlos. El proyecto se integra en las actividades de todos los asociados. La solicitud hace patente que todos los asociados cooperaran
estrechamente para alcanzar los objetivos, que no podrian lograrse a nivel exclusivamente nacional.

4. Calidad del programa de trabajo

El programa de trabajo es apropiado para alcanzar los objetivos previstos y para el tipo de instituciones que integran la asociacion. Las tareas se han
definido claramente y se distribuyen entre los asociados de forma tal que los resultados se pueden lograr en el espacio de tiempo previsto. Todos los
socios tienen una participacién activa.

5. Difusiéon aprovechamiento de resultados

Las actividades planificadas para la difusiébn y aprovechamiento de los resultados son relevantes y estdn bien definidas. Implican a todas las
organizaciones participantes y, si es posible, a la comunidad en general.
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PROGRAMA TRANSVERSAL

Visitas de estudio

1. Contenido y duracion

El programa de actividades de movilidad es razonable y realista. Resulta adecuado para el perfil de la persona solicitante y de la institucion a la que
pertenece

2. Naturaleza de la puesta en valor (divulgacién y aprovechamiento de resultados)

La posible capacidad multiplicadora de la persona que ha recibido la formacion y los centros asociados esta clara y bien definida, y va acompafiada por
un compromiso para difundir los resultados de la actividad de formacion.

3. Valor afiadido europeo

El solicitante demuestra el potencial de participacion en la actividad para contribuir al intercambio, la cooperacién y la innovacion de las politicas de
educacién y formacion profesional en Europa.

4. Impacto y relevancia

El solicitante establece un vinculo claro entre sus actividades profesionales y las actividades de su centro de origen y el contenido de la visita de
estudio prevista.
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