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Los Proyectos de Formacién en Centros (P.F.C.) son una modalidad de formacién permanente
gue pretende contribuir a una mejora cualitativa de la ensefianza, respondiendo especificamente a
las necesidades formativas del profesorado de cada centro en particular y dando satisfaccion a
sus expectativas para el perfeccionamiento de su tarea profesional.

Entre las razones que manifiestan la necesidad de esta modalidad de formacién, hay que destacar
las siguientes:

a) Los P.F.C. parten del profesorado de cada centro, por lo que reflejan necesidades de
formacion reales.

b) Favorecen la labor de equipos de profesores de un mismo centro permitiendo un
funcionamiento coordinado de los 6rganos de la institucion.

c) Implican a profesores de un mismo claustro, comprometiéndoles a adoptar acuerdos
gue podran ser mas facilmente puestos en practicas.

d) Dan respuesta a situaciones propias de cada centro al plantear posibles modos de
abordar las situaciones patrticulares que le afectan.

e) Los resultados inciden directamente en el centro docente, afectando a toda la
comunidad educativa (alumnos, profesores, padres...)

f) Suponen procesos formativos que redundan directamente en la mejora de la calidad de
la ensefianza del centro, por su adaptacion a la situacion real del mismo.

g) Garantizan un intercambio de ideas entre el profesorado de los centros que llevan a
cabo estos Proyectos formativos, por medio de la reflexion y el debate.

BASES DE ESTA CONVOCATORIA

Primera. Podran participar en esta convocatoria de Proyectos de Formacion en Centros (P.F.C.)
grupos de profesores de centros docentes publicos y privados concertados que impartan
ensefianzas no universitarias en La Rioja.

Segunda. Dichos Proyectos tendran como obijetivo la formacién de los docentes para la puesta en
practica y evaluacion de actuaciones que repercutan en la mejora de la calidad educativa del
centro.

Tercera. Los tipos de participacion son dos:

1. Proyecto de Centro: Este tipo de P.F.C. requiere la participacion de, al menos, el
50% del Claustro, debiendo contar entre sus integrantes a los miembros del
Equipo Directivo. La solicitud la realizara el Director del Centro.

2. Proyecto de Departamentos y/o Ciclos: Este tipo de P.F.C. puede ser solicitado por
uno o varios Departamentos o Ciclos, debiendo participar al menos el 80% de los
docentes que pertenezcan a los mismos. La solicitud la realizaran uno o varios
Jefes de Departamento o Coordinadores de Ciclo.

En cualquiera de los dos casos el numero minimo de participantes en el proyecto sera de once,
salvo cuando el nimero maximo posible de componentes sea inferior a esta cantidad.

Cuarta. Todo proyecto presentado debera ser conocido y aprobado por el Claustro, con el visto
bueno del Equipo Directivo. En el caso que se opte por el primer tipo de participacion (Proyecto de
Centro) deber& contar también con la aprobacion del plan de mejora por el Consejo Escolar del
Centro.



Quinta. El contenido del Proyecto y el horario de reuniones quedaran reflejados en el Plan Anual
del Centro y sus resultados seran recogidos en la memoria elaborada al finalizar el curso
académico.

COORDINACION

Sexta. Todo Proyecto debera contar con un coordinador. Este, que serd uno de los componentes
del mismo, asumirda las siguientes funciones:

a) Coordinara al grupo y dinamizara el trabajo programado.

b) Administrara y gestionara, de acuerdo con las instrucciones recibidas desde su Centro
de Profesores y de Recursos, los recursos didacticos asignados.

c) Elaborara las actas de las reuniones de trabajo y de las actividades de formacion y
dando fe del modo en que se realizan.

d) Representara al equipo docente del Proyecto en sus relaciones con la Administraciéon
Educativa y los Centros de Profesores y de Recursos.

TEMPORALIZACION

Séptima. Los Proyectos de Formacion en Centros realizaran sus actividades durante un afio
académico.

Octava. La duracion del Proyecto sera determinada por sus integrantes con un minimo de
cuarenta horas y un maximo de sesenta horas, de las cuales tendran que ser de formacién entre
un minimo del 30% hasta un maximo del 60% del total previsto. Del resto de las horas del
Proyecto, se dedicardn un 30% como minimo a actividades presenciales de coordinacion vy, el
resto de las horas se dedicara al trabajo no presencial.

OBJETIVOS

Novena. El objetivo del Proyecto sera la formacion de los docentes para el disefio, la puesta en
practica y la evaluacién de actuaciones que repercutan en la calidad de la educacién que se
imparta en el centro asi como en la mejora de la ensefianza de cada una de las areas
dependientes de los departamentos y/o ciclos implicados.

SOLICITUDES

Décima. Las solicitudes y la documentacion complementaria seran presentadas por el
coordinador del Proyecto en el Centro de Profesores y de Recursos a cuya demarcacion
corresponda el Centro docente.

Undécima. La documentacién a presentar sera la siguiente:

a) Solicitud (segun modelo anexo |) con el Visto Bueno del Director del Centro.

b) Relacién de participantes (segin modelo anexo II).

c) Copia del acta de la sesion del claustro en el que se da a conocer y se aprueba el
P.F.C.

d) Certificado de que el Proyecto de Formacion en Centros (en el caso de tipo 1, Proyecto
de Centro) ha sido aprobado por el Consejo Escolar.

e) Proyecto de trabajo (segin modelo anexo llI).

f) Prevision presupuestaria desglosada (segin modelo anexo V).



Duodécima. El plazo de presentacion de las solicitudes se inicia el 30 de mayo y finalizara el 10
de octubre de 2008.

Las solicitudes recibidas antes del 20 de junio de 2008, inclusive, se resolveran en el
mismo mes de junio y las restantes en octubre del 2008.

SELECCION

Decimotercera. La aprobacién y evaluacion de los Proyectos se llevara a cabo por una Comision,
presidida por el Jefe del Servicio de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, y en la
gue estaran presentes el Coordinador General de Formacion del Profesorado, que actuara como
Secretario, el Coordinador General de Innovacién Educativa y dos Directores de Centros de
Profesores y de Recursos.

Decimocuarta. Un asesor de formacién del CPR correspondiente realizard el asesoramiento y
participara junto con el coordinador del P.F.C. en la planificacién del Proyecto de trabajo. El citado
asesor elaborara un informe sobre la viabilidad de cada Proyecto, que sera presentado al equipo
pedagdgico del CPR. Para el seguimiento de cada uno de los Proyectos, el Jefe del Servicio de
Innovacion Educativa y Formacién del Profesorado podra designar a un coordinador de este
Servicio que realizara las labores necesarias en coordinacién con el asesor de CPR responsable.

Decimoquinta. El informe elaborado y firmado por el asesor responsable debera ser presentado
al equipo pedagdgico del CPR y valorado positivamente por éste, lo que quedara reflejado con el
visto bueno del Director del CPR .

Decimosexta. Los documentos presentados por el coordinador del Proyecto asi como el informe
elaborado por el asesor responsable del mismo, con la valoracion positiva del equipo pedagogico
del CPR seran presentados ante el Servicio de Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado
en el plazo de siete dias a contar desde la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de
solicitudes.

Decimoséptima. Si en el proceso de seleccion se condicionara la aprobacion de un Proyecto a la
rectificacion, aclaracion o inclusion de algin aspecto, el coordinador y los restantes componentes
del mismo deberan realizarlo asi, quedando condicionada su aprobacion definitiva a este hecho.
Dicha aceptacion debera ser comunicada por el coordinador del Proyecto al Servicio de
Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado en el plazo de diez dias a partir de la
comunicacion de las maodificaciones a incluir en el Proyecto.

Decimoctava. Una vez reunida, la Comisién a que se refiere la base decimotercera hard una
propuesta de aprobacion o denegacion de los Proyectos presentados, asi como de la asignacion
econdémica de cada uno de ellos. El Servicio de Innovacion Educativa y Formacion del
Profesorado hard publica la lista provisional y comunicara la aprobacion o denegacion del
Proyecto a los coordinadores de los mismos y a los CPR responsables. Pasado un plazo de cinco
dias para reclamaciones, se publicara la lista definitiva, que sera comunicada a los interesados y a
los CPR.

DESARROLLO DEL PROYECTO

Decimonovena. Los Centros de Profesores y de Recursos ofreceran el apoyo técnico y el
asesoramiento necesario para el desarrollo del Proyecto.

DOTACION ECONOMICA

Vigésima. La documentacidén necesaria para solicitar la participacién en esta convocatoria incluye
una prevision presupuestaria realizada por el equipo del Proyecto que no podra sobrepasar los



1.800 € para los PFC del tipo 1 de la base tercera, o los 900 € para los del tipo 2. De cualquier
modo, sera la Comisién seleccionadora la encargada de asignar la dotacién econdmica del
Proyecto, teniendo en cuenta el nimero de Proyectos aprobados, las caracteristicas de cada uno
de ellos y los recursos econdmicos de que dispone cada CPR para desarrollar las actuaciones
gue le corresponden dentro del Plan de Formacion.

Vigesimoprimera. En la prevision presupuestaria estimada por los participantes del Proyecto sélo
podran justificarse los siguientes gastos:

a) Pago de ponentes para actividades de formaciébn (como minimo un 50% del
presupuesto).

b) Adquisicién de material bibliografico y otros materiales necesarios para el desarrollo del
proyecto de trabajo, excepto equipamiento que nunca podra ser adquirido con cargo al
presupuesto asignado.

c) Material fungible.

Vigesimosegunda. La gestibn econdmica del Proyecto la realizara el CPR responsable del
mismo.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Vigesimotercera. El seguimiento de los Proyectos sera realizado directamente por los CPR
correspondientes, sin menoscabo de lo establecido en la base decimocuarta, y del mismo se
informar& al Servicio de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado. A tal efecto, el CPR
responsable del Proyecto presentara a dicho Servicio un informe de seguimiento finalizado el
primer cuatrimestre del curso, en el que se describiran los trabajos realizados hasta la fecha y la
propuesta de continuidad o no del Proyecto.

Vigesimocuarta. Al final de la actividad, el coordinador, orientado por el asesor responsable del
CPR correspondiente, elaborara una memoria final del Proyecto que sera entregada al CPR de
referencia. Dicha memoria, asi como los documentos y materiales elaborados a lo largo del
desarrollo del Proyecto de Formacion en Centros seran entregados, al menos en formato
electrénico, con anterioridad al 30 de mayo de 2009.

Vigesimoquinta. Finalizado el trabajo, el CPR presentara al Servicio de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado un informe en el que se detallaran todos los procesos de
asesoramiento, seguimiento y evaluacion de cada Proyecto de Formacion a su cargo. Dicho
informe, que debera contar con la aprobacién del equipo pedagdgico y el Visto Bueno del Director
del CPR, debera presentarse ante dicho Servicio en el plazo de quince dias a contar desde el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de memorias de los respectivos Proyectos.

CERTIFICACION

Vigesimosexta. La Comision establecida en la base decimotercera, ante los informes
presentados, procedera a la evaluacion de los Proyectos de Formacién en Centros y hara
propuesta de emisién de certificados al Servicio de Innovacion Educativa y Formacién del
Profesorado. La decisidn se comunicara por escrito a los coordinadores de los distintos Proyectos.

Vigesimoséptima. Los requisitos minimos que debera cumplir un Proyecto de Formacion en
Centros para ser evaluado positivamente y recibir la acreditacion correspondiente seran:

a) La presentacién en el plazo establecido de la memoria final debidamente realizada.

b) Informe favorable del CPR

c) Derecho a certificacion de, al menos, el 50% de los participantes previstos inicialmente.

Vigesimoctava. La certificacién para esta modalidad de formacién se tramitara desde el Servicio
de Innovacion Educativa y Formacién del Profesorado. Se realizara con posterioridad a la



evaluacion del Proyecto por parte de la Comision. Solo podran tener derecho a certificacion
aquellos asistentes de los Proyectos valorados positivamente que superen el 85% de las horas
presenciales del Proyecto (Orden de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte 9/2008, de 28
de abril, B.O.R. de 6 de mayo). En los certificados expedidos constara el mismo namero de horas
de formacién para todos los participantes del Proyecto.

Logrofio, a 20 de mayo de 2008
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